
 

Março/2019 Boletim Informativo 

O Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba – IPMU, 

atualizou seu Código de Ética. A nova versão foi aprovada pelos 

membros do Conselho de Administração e Conselho Fiscal na 

reunião realizada no dia 25 de fevereiro de 2019. 

O Código de Ética e Conduta expressa a missão, os valores e a 

cultura do IPMU e define as ações que norteiam a conduta ética 

e profissional de seus servidores e demais integrantes, para ga-

rantir a eficiência dos serviços que executam, reafirmando o 

compromisso com uma atuação responsável, transparente e 

sustentável, tendo como principal pilar a credibilidade. 

O Código de Ética e Conduta aplica-se ao Conselho de Admi-

nistração, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, todo corpo fun-

cional, e a todos que tenham relações diretas ou indiretas com o 

IPMU. 
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CAPACITAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 



Café com Música 
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Projeto da AAU - Clube Espaço Azul com a parceria do IPMU – 

Instituto de Previdência Municipal de Ubatuba.  

Durante o mês de março, foram realizados dois encontros na 

A.A.U. Clube Espaço Azul (08/03/2019 e 20/03/2019).  

Muita música, alegria, em ambiente descontraído cantamos, 

brincamos, conversamos e tomamos café. 
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Comemoração do Dia Internacional da 
Mulher no Sindicato 



FALE CONOSCO 
EM CASO DE DÚVIDA, SUGESTÃO, DENÚNCIA, RECLAMAÇÃO OU ELOGIO, ENTRE EM 

CONTATO COM O IPMU PELOS CANAIS DE COMUNICAÇÃO:  
 

E-MAIL: financaipmu@uol.com.br/ SITE: WWW.IPMU.COM.BR 
 

PESSOALMENTE NA SEDE DO IPMU 
Rua Paraná, 408 – Centro – Ubatuba/SP  CEP 11680-000    

Telefones.: (12)3833-3044 3833-4842 3832-2235 

Horário de Atendimento: 8h às 12h e 14h às 17h 

Cronograma de Reuniões Abril/2019 

12/04/2019 – 9h (Comitê de Investimentos) 

17/04/2019 – 9h (Conselho de Administração) 

24/04/2019 – 9h (Conselho Fiscal) 

mailto:financaipmu@uol.com.br/

